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Nasze dzieci. Obraz pokolenia Z i Alfa
Czerwiec to juz tradycyjnie miesigc, jaki poswiecamy tematycznie dzieciom. Tym razem
przeczytacie Panstwo nie tyle tekst o finansach, ile o naszej najwiekszej inwestycji
na przysztosc¢ - czyli nastepnych pokoleniach. Pokolenie Z i Alfa to najmtodsze obecnie
roczniki. Czym sie réznig? Jakie wyzwania przed nimi?

Katarzyna Rulkiewicz

Jeszcze do niedawna w czotdéwkach gazet roito sie od analiz sprzecznosci miedzy
pokoleniem ,,boomerséw” a ,millenialsami”. Dzi$ wiele méwi sie o pokoleniu Z, ktérego
pierwsze roczniki weszty na rynek pracy i zrobity prawdziwg kulturowa rewolucje -
piszemy o niej w temacie numeru. Jednak warto przyjrzec sie tez innym aspektom zycia
»Zzetek” i nastepujacym po nich pokoleniu Alfa.

Pokolenie Z, czyli wiasne zasady i online

Oczywiscie, kazda préba opisania poszczegdlnych ,pokolen” skazana jest na ryzyko
stereotypizacji i generalizacji. Nie inaczej jest przy prébach opisywania ,zetek”. Zawsze
warto o tym pamieta¢, gdy czytamy rézne opracowania.

Jest to pokolenie znacznie lepiej wyksztatcone niz poprzednie. Jak podaje GUS, az 92 proc.
cztonkdw tego pokolenia, ktére zdgzyto juz wejs¢ na rynek pracy, moze pochwalic sie
wyzszym wyksztatceniem. W raporcie EY i organizacji JA Worldwide z 2021 r. (How
business and education can help Gen Z reframe the future) charakteryzuje sie generacje
Z jako osoby cechujgce sie duzg pewnoscia siebie i to zarowno odnosnie do tego, jak
korzystajg z cyfrowych narzedzi, ale tez zestawu umiejetnosci cenionych przez
pracodawcow. To pokolenie nie zamierza snuc zawitych wizji swojej kariery odwleczonych
w czasie. Chcg wiedzie¢ wszystko tu i teraz - troche jak w Google.

Podstawowg réznica, ktéra wywotuje kontrowersje i niesnaski w miejscu pracy, jest jednak
ich podejscie do czasu wolnego. Zetki bardzo stawiajg na utrzymanie balansu miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym i oczekujg, ze oba te aspekty utworzg harmonijng
catos¢, ktéra pozwoli im sie rozwijac i realizowac swoje pasje. Majg tez silng potrzebe
inkluzywnosci, bycia w grupie. Ale inaczej rozumieja te grupe - dla nich moze ona
funkcjonowac wytgcznie w Swiecie wirtualnym.

Etat? Nie zartuj!

Bardzo waznga rdéznica jest takze ,gen przedsiebiorczosci” tego pokolenia. Duza czes¢
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z nich (az 65 proc.) uwaza, ze w przysztosci beda przedsiebiorcami z wtasnym biznesem.
To o tyle ciekawe, ze tylko potowa z nich tgczy sukces z wyksztatceniem. Inaczej wiec niz
wszyscy poprzednicy, pokolenie to nie zamierza walczy¢ o etat i woli wzigé sprawy

w swoje rece. Nie lubig duzych struktur, ciezko sie im podporzgdkowac, a na pewno
zrozumied, ze niektérych spraw nie mozna scyfryzowac. Szybko sie rozpraszajg, dlatego
zeby cos dla nich dziatato, potrzebna jest intuicyjnos¢ rozwigzania oraz jego szybkosc.

Dodatkowo, wiele méwi sie takze o tym, ze pokolenie Z zwraca baczng uwage na aspekt
srodowiskowy. Angazujg sie i gtosno méwiag o potrzebie zmiany tego, jak w tej chwili
funkcjonuje swiat. | cate szczescie, to oni bowiem sg pokoleniem, ktére bedzie musiato
wtozy¢ wiele pracy w to, aby zmierzy¢ sie chociazby z kryzysem klimatycznym i jego
potencjalnymi konsekwencjami.

Na rynku pracy maja tatwiej...

...bo jest ich po prostu mniej. Jeszcze w czasach wyzu demograficznego w 1983 r.

w Polsce urodzito sie 723 tys. dzieci. W 1997 r. juz tylko 380 tys. W konsekwencji, mtodzi
majg lepszy dostep do edukacji (mniej kandydatéw na miejsce) i tatwiej zdoby¢ im
pierwszg prace, bo po prostu rywalizacja jest mniejsza. Wiele 0s6b z pokolenia
millenialséw (urodzeni w latach 80.) lub wczes$niejszego pokolenia Y ma czesto
traumatyczne dosSwiadczenia zwigzane z wejsciem na rynek pracy. Dla ,zetek” nie bedzie
to doswiadczenie generacyjne. Pracy wystarczy dla kazdego. Dodatkowo, wg raportu ,EU
Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC)", w Polsce wcigz 70 proc. 0séb

w wieku 18-29 mieszka z rodzicami. To utatwia im podejmowanie ryzyka zawodowego,
poniewaz nie musza sie martwic¢ o kwestie bytowe.

»Zetki” sg ogdlnie uwazane za Swiadome ekologicznie, przypisuje im sie rozwdj platform
powigzanych ze ,wspdlng gospodarka”, wtérnego obiegu rzeczy i wypozyczania. Prawda
jest taka, ze trend wspétdzielenia przejety raczej po millenialsach, ale aktywnie z niego
korzystaja, przyczyniajac sie do dalszego rozwoju. Ich nastawienie do pieniedzy mozna
opisac prosto: wszystko na wtasnych zasadach.

Jak wynika z najnowszego badania domu mediowego Mediahub i Instytutu Pollster
(grudzien 2022 r.), to nie dbanie o ekologie zacheca ich do takich wyboréw. Cho¢ az 72
proc. zetek przyznaje, ze tworzenie lepszego Swiata jest bardzo wazne, to potowe z nich
obecne problemy po prostu przerastaja. | wida¢ to na przyktadzie zakupdw. Az 93 proc.
z nich przyznaje, ze kupuje towary z drugiej reki, ale... robig to z uwagi na cene (72
proc.), a nie ekologie (taki motyw przyswieca zaledwie 23 proc.). Jednoczesnie 44 proc.
z nich stara sie wybiera¢ marki, ktére sa ekologiczne.

Ponad 72 proc. 0s0b z tego pokolenia czesto najpierw oglada produkty ,w realu”,



a dopiero potem kupuje taniej online. Poniewaz sprawnie poruszajg sie w Internecie,
z tatwoscig wyszukujg okazje i przeceny. Decyzje zakupowe podejmujg z udziatem
influencerow, polecen w sieci i wideoporadnikdw. Najwiecej wydajg na szeroko pojeta
mode, potrafig kupi¢ odziez wielokrotnie drozszg niz odpowiednik, taka, ktora jest
wyznacznikiem statusu. To pokolenie, ktore uwielbia tzw. dropy, czyli krétkie serie
producenckie, ktore zwiekszajg popyt na limitowang edycje, windujac jej cene.

Generalnie, zetki w duzej mierze wcigz sie nie usamodzielnity. Wedtug raportu ,EU
Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC)", w Polsce wcigz 70 proc. 0séb

w wieku 18-29 mieszka z rodzicami. To pozwala im na oszczedzanie - robi to nawet 70
proc. z nich (raport Kantar Polska Pokolenia - Marketing pokolen i zmian). Na co
oszczedzaja? Najczesciej na... wiasny samochdd. Robi to az jedna trzecia oséb w wieku
16-20 lat. Rzadziej mysla o oszczedzaniu na wktad wiasny czy okolicznos¢ wypadku
losowego.

Pokolenie, ktére nastepuje po ,zetkach”, to pokolenie Alfa, ktédre w zasadzie obejmuje
dzieci. Wiadomo wiec, ze te pozostajg pod opieka rodzicéw. Wedtug raportu Kantara,
Srednio przedstawiciele tego pokolenia majg w miesigcu do dyspozycji ok. 62 zt. Cechuje
ich koniecznos¢ natychmiastowej gratyfikacji, bo - jako wychowani w Swiecie online

i medidw spotecznosciowych - muszg miec wszystko ,tu i teraz”, nie chca czekac

na przesytke. Dlatego czesto wybierajg zakupy w sklepach, bo moga dostac rzecz
natychmiast.

Oni najczesciej wydaja pienigdze na stodycze (47 proc.) i napoje (37 proc.), ale duza czes¢
z nich zbiera tez na wieksze wydatki (33 proc.). Te wieksze wydatki to - zgodnie
z przewidywaniami - rower (26 proc.), nowy smartfon (24 proc.) czy komputer (22 proc.).

Jak uczy¢ te pokolenia wtasciwego podejscia do finanséw? Nieustannie - edukowacd

na temat roli pienigdza, konsekwencji wydatkéw, bilansu i przychoddéw. Starszym mozna
uswiadomi¢ mechanizmy rzadzace rynkiem nieruchomosci czy kredytéw hipotecznych
tak, aby mieli Swiadomosc¢ tego, na co powinni odktadaé. U mtodszych warto wzmacniac
nawyk oszczedzania i rozsgdnego wydzielania budzetu.

Alfa, czyli zaczynamy alfabet od nowa

Po pietach ,zetkom” goni jeszcze mtodsze pokolenie, ktdre - z braku literek w alfabecie -
nazwano pokoleniem Alfa. Ma ono symbolizowac nowy poczatek ludzkosci, zupetnie nowe
otwarcie. Obejmuje dzieci urodzone po 2010 r., czyli dzieci pokolenia Y i millenialséw. To
pokolenie, ktore nie pamieta¢ bedzie juz zycia bez portali spotecznosciowych, uczace sie
z wykorzystaniem nowych technologii. | dlatego tez - wedtug dr. Macieja Debskiego

z Uniwersytetu Gdanskiego - bedzie to najlepiej wyksztatcone, przedsiebiorcze



I zaawansowane pokolenie do tej pory.

Juz dzis wida¢, jaki wptyw maja alfy na komunikacje i reklame. Nie boja sie nowych
technologii i to takze wida¢. Dla przyktadu, to wtasnie najmtodsi sg odpowiedzialni za
sukces botéw i produktéw sztucznej inteligencji. jak np. cyfrowi influencerzy. Na co dzien
korzystajg z rozwigzan takich. jak Alexa czy Siri. W konsekwencji to oni najczesciej
uzywajg komend gtosowych w Internecie - z przyzwyczajenia oraz dlatego, ze nie umieja
jeszcze dobrze pisac. Ale trend gtosowej obstugi moze by¢ juz trwaty.

Jednoczesnie, bedg znaczaco mniej czasu przeznaczac na bezposredni kontakt z drugim
cztowiekiem, co moze w nich budowac poczucie pustki i osamotnienia. Jak dalej wskazuje
dr M. Debski, bedzie to pokolenie niecierpliwe, zadajgce natychmiastowej gratyfikacji.
Bedag duzo mniej obcigzeni spotecznymi nakazami, rzadziej bedg definiowac sie

w tradycyjnych rolach, a wiec bedg zawiera¢ mniej zwigzkdw matzenskich, rzadzie;
decydowac sie na potomstwo. Role ptciowe i sama ptec to takze kwestia, ktédra w tym
pokoleniu bedzie znaczgco bardziej ptynna.

W spadku po poprzednich generacjach dostang Swiat zagrozony kryzysem globalnego
ocieplenia i rosngcg rolg sztucznej inteligencji. Dodatkowo, to wtasnie z uwagi na dostep
do nowoczesnych technologii, pogtebi sie przepas¢ miedzy bogatymi a biednymi (bogaci
majg ja juz na wyciaggniecie reki, biedni - nie). Wedtug licznych prognoz to wtasnie te
czynniki bedg organizowac ich pokoleniowe doswiadczenia.

Czy dzieci, ktore nie beda umiaty nawigzac osobistej relacji, udzwigng wszystkie
wyzwania wspotczesnego im Swiata? Nie wiadomo, lecz juz dzis mozemy zaczac¢ myslec
o tym, jak przygotowac je do tego, co czeka je w przysztosci i zaakceptowac, ze nasze
paradygmaty odejda (o ile juz nie odeszty) w zapomnienie. Jako rodzice ciggle mamy
wptyw na to, kim stang sie nasze dzieci, przywigzmy wiec wiekszg wage do ich edukacji -
nie tylko formalnej, ale takze emocjonalnej. Sukceséw we wdrazaniu tego planu zycze
Panstwu juz dzi$ z okazji Dnia Dziecka.
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