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Panta rhei
Wrzesien - jeszcze lato, jeszcze wakacje dla studentéw i dla tych z nas, ktérzy z réznych
powoddw wtasnie we wrzesniu beda korzystac z urlopowych atrakcji. W ostatniej dekadzie
dziewigtego miesigca w roku przyjdzie jesien. Wrzesien to jedyny w swoim rodzaju czas.
Koniec wakacyjnego chill-out'u, a poczatek nowych wyzwan i zderzenia z ciggle
zmieniajacg sie rzeczywistoscia. Powracajacy z urlopdw czesto cierpig na stres
pourlopowy. Zamiast ze zdwojong energig, wypoczeci, rzuci¢ sie w wir pracy, sg
rozdraznieni, przygnebieni i smutni. Nasz system adaptacyjny musi miec¢ troche czasu, by
przestawic sie na wysokie obroty. Dodatkowym czynnikiem stresogennym jest Internet,
w szczegdlnosci skrzynka e-mailowa. Znajdowana tam mnogos$¢ informacji, a w
szczegdlnosci wszechobecny szum informacyjny potaczony ze spamem przyttaczajg
i wywotujg uczucie przyttoczenia, a nawet bezradnosci.

Czy chcemy tego czy nie, wrzesien w Polsce to szczegdlny miesigc przepetniony
wspomnieniami, rocznicami, zaduma i refleksjg. Dzien staje sie krétszy i wiemy, ze bedzie
sie skracat az do 21-22 grudnia. Wracamy do rzeczywistosci przyttoczeni informacjami,
ktére same z siebie powodujg uczucie zagrozenia realnym niebezpieczenstwem.
Gospodarcze perturbacje, inflacja, wojna po sgsiedzku nie napawajg optymizmem, a w tle
ciggle jeszcze zagrozenie epidemiczne znanym i ciggle mutujgcym wirusem SARS.
Problemy - pomimo ich odsuniecia na czas letniej kanikuty - nie zniknety, przeciwnie
nabrzmiewaja i rysujg przysztos¢ w ciemnych barwach.

Nowa kadencja samorzadu rozpoczeta wiosng, mimo letniego czasu, nie spowolnita tempa
zmian. Mozna powiedzie¢, ze jest to zgodne z zasada, ze jedyna statg rzeczg w naszym
zyciu jest ciggta zmiana. Heraklit z Efezu, grecki filozof (540-480 r. p.n.e.) skwitowat
aforyzmem Panta rhei. Nie tylko sfera samorzgdowa podlega tym mechanizmom, ale cata
nasza rzeczywisto$¢, w tym takze nasza lekarska. Zmiany, jakich oczekujemy, nie zawsze
sg zgodne z linig polityki rzadzacych. Zbiezno$¢ w nazwach nie oznacza akceptacji
proponowanych rozwigzan. Podwyzki niwelujgce réznice miedzy poszczegdélnymi
zawodami medycznymi - podczas, gdy to lekarz ponosi catkowita odpowiedzialnos¢,
system no fault, ktéry zamiast szukania przyczyn, szuka winnych, wreszcie pogtebiajgce
sie niedofinansowanie placéwek ochrony zdrowia bez wzgledu na ich rodzaj i widmo
upadtosci, to tylko niektére z problemow, z jakimi przyjdzie nam sie zmierzy¢.

Czeka nas takze dalsza informatyzacja zycia codziennego. Musimy unowoczesnic i utatwic
dziatania samorzadu, w tym przeptyw informacji, zatatwianie spraw tzw. urzedowych itd.
Dodajmy do tego nowe nieraz kuriozalne pomysty ministerstwa, np. w kwestii praw
zawodu dla obcokrajowcéw, certyfikowanie umiejetnosci oraz braki kadrowe i luke
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pokoleniowg. Wszystko to wraz z brakiem ministerialnego realnego, skutecznego pomystu
na rozwigzanie tych probleméw sprawia, ze przysztos¢ nie jawi sie w rézowych kolorach.

Zmiany sg nieuniknione i korzystajac z przynaleznej nam umiejetnosci samoadaptacji,
mozemy funkcjonowa¢ w stworzonych warunkach, wazne jednak, by nie godzi¢ sie

na patologiczne rozwigzania szykowane przez zurzedniczate gremia, bez wzgledu na ich
umiejscowienie. Inaczej sprawdzi sie powiedzenie Stefana Kisielewskiego, ze
»...urzagdzamy sie w czarnej d...”. Tymczasem realizacja zmiany w samorzadzie, korekta
wysokosci sktadki, zmiana formuty wyborczej, elektroniczny obieg dokumentacji,
informatyzacja rejestréw, ugruntowanie w przestrzeni publicznej samorzadu lekarskiego
jako forum eksperckiego - to tylko niektére z zadan, do realizacji na juz. Dodajmy do tego
wprowadzenie zasady no-fault, poprawe jakosci naszej pracy, zwtaszcza etosu naszej
pracy, czyli jest co robi¢. Rzadzacy zas fundujg nam kolejng reforme ochrony zdrowia,
ktéra ma miec na celu modernizacje i poprawe szpitalnictwa, koordynowang opieke

w POZ, zwiekszenie personelu medycznego. To ostatnie jest realizowane poprzez
zwiekszenie liczby miejsc w uczelniach. Juz wczesniej mieliSmy wprowadzenie ksztatcenia
lekarzy do uczelni zawodowych, dopiero w nastepnej kolejnosci zwiekszenie bazy
kliniczno-dydaktycznej - czyli jak zwykle w odwrotnej kolejnosci, niz nakazuje logika. Nie
pozostanie to bez wptywu na obnizenie jakosci ksztatcenia, a co za tym idzie,
wykonywania naszego zawodu. Mam nadzieje, ze wrzesien okaze sie stoneczny i peten
koloréw, obfity w owoce i plony.

Otwartosci kreatywnosci i tolerancji, a przede wszystkim zyczliwosci i wytrwatosci
wszystkim nam zycze.
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