OIL £6dz _Najnowsze Rok, a nawet mniej

Rok, a nawet mnigj
Happy new year, Happy new year
May we all have a vision now and then
Of a world where every neighbour is a friend
Happy new year, Happy new year
May we all have our hopes, our will to try
If we don’t we might as well lay down and die
(ABBA 1980)

Gdy pisze te stowa, mamy do konca jesieni jeszcze trzy tygodnie. Nastanie zima, ale dzien
bedzie stawat sie co raz dtuzszy, moze bardziej stoneczny, a moze takze jasniejszy za
sprawg skrzacego sie sniegu, choc¢ ten ostatni najwiecej radosci sprawia w trakcie
zimowych urlopdw najlepiej gdzies w gorach, bo w miescie, mimo ze przykrywa szaros¢,
to niekoniecznie witamy go z radoscig. Na razie za oknem szaro, buro i ponuro.

Konczy sie rok i nadchodzi czas podsumowania. Parafrazujgc stowa piosenki, mozna
powiedzied: ,to byt rok, trudny rok” (Czerwone Gitary 1976, ,Mija Rok”). Rok przemian,
wyboréw, kontynuacji podjetych zadan, wytezonych prac i zaangazowania w nowe, nie
zawsze fatwe problemy. Gdy przegladam swoj

gesto zapisany kalendarz, stwierdzam, ze w naszej OIL nie zmarnowaliSmy ani chwili, a i
na nowy rok pozostanie jeszcze sporo zadan, ktére bedziemy kontynuowad. Zmienilismy
strukture biura, tworzgc odrebne dziaty, nadal mieszczace sie w naszej siedzibie, mimo ze
konieczna byta takze ,rozdzielnos¢ lokalowa”. Zmiana nie byta tatwa, ale dzieki
zaangazowaniu kolegéw i wspétpracy z organami NIL sprawnos$¢ dziatania zostata
utrzymana. Na chwile obecng nie wracam do tamtych spraw, cho¢ z pewnoscig bedg one
jeszcze przedmiotem zainteresowania réznych gremiéw. Echa zmian, takze tych, jakie
zostaty podjete na Krajowym Zjezdzie Lekarzy znakomitg wiekszoscig gtoséw (podobnie
jak na naszym Okregowym Zjezdzie Lekarzy) bedg wracaty, bo zawsze sg i beda jednostki
budujgce swoje ,ja” na populizmie i kontestacji.

To utrudnia, ale nie uniemozliwia wprowadzania zmian. Informatyzacja zycia spotecznego,
nowe technologie, ale takze nowe zadania wymuszajg reformowanie procedur
samorzgdowych, ciggta analize prawng i dostosowanie do aktualnych probleméw. Nie
mielisSmy wczesniej takiej liczby lekarzy spoza Unii Europejskiej i decyzji Ministerstwa
Zdrowia, nie podejmowalismy czynnos$ci w Systemie Monitorowania Ksztatcenia dla
studentdw, a i rzesza absolwentéw nie byta tak liczna. To wymaga zwiekszenia
»przepustowosci” biura jako urzedu i daleko idacej cyfryzacji.
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Aktualnie dziejgca sie , sztafeta pokolen” daje mozliwosc¢ szybkiego wprowadzenia w zycie
niektdrych zmian, zawsze jednak z zachowaniem praw nabytych i tych mozliwosci, jakie
mamy do chwili obecnej.

Aktualnie dziejaca sie ,sztafeta pokolen” daje mozliwos¢ szybkiego wprowadzenia w zycie
niektérych zmian, zawsze jednak z zachowaniem praw nabytych i tych mozliwosci, jakie
mamy do chwili obecnej. Tak sie dzieje z rejestrem lekarzy, tak istotnym dla samorzadu,
tak tez dzieje sie z pracg biur izb okregowych i naczelnej, to pocigga za sobg zmiany

w wydawaniu ,Gazety Lekarskiej” (nasze ,Panaceum” w 2023 bedzie wydawanie

i kolportowane na dotychczasowych

zasadach). Wszystkie zmiany wymagaja finansowania, a i biezaca dziatalnos$¢, tzw.
socjalna jest coraz szersza i bardziej kosztowna. Aby zwiekszy¢ pomoc zaréwno bytowa,
jak i szkoleniowg, a takze by mdc ostonic¢ (bo do tego byty powotane pierwotnie izby
lekarskie) tych z nas, ktérym Zle sie powodzi, konieczna jest korekta wysokosci sktadki.
Zmienity sie nasze uposazenia, a poprzednia zmiana byta w 2015 r. i aktualnie wymaga
zmiany, co byto postulowane takze przez delegatéw na naszym OZL. Nasza Izba stale
rozwija swojg dziatalnos¢ i plany sg bogate. Chcemy uzyska¢ mozliwosci zwalniania

z czesci lub catosci sktadki tym, ktérym sie Zle powodzi, a takze zwiekszy¢ mozliwosci
pomocowe: zaréwno przez Komisje Bytowg, becikowe czy refundacje szczepien, ale takze,
a moze przede wszystkim poprzez nowe (poza bonem rehabilitacyjnym) swiadczenia dla
seniorow, a takze dla lekarzy i/lub ich dzieci z niepetnosprawnoscia.

W 1964 r. (dla niektérych z nas to czasy dinozauréw) w todzi powstaty zespo6t Trubadurzy
(M. Lichtman, S. Kowalewski, J. Krzeminski, R. Poznakowski, K. Krawczyk) nagrat piosenke
~Krajobrazy” (J. Kondratowicz, R. Poznakowski, 1968): ,Rwgcym strumieniem niebo
ptynie, Przysztosc przesztosci nie pamieta,

Ponad drogami i w dolinie Echa kotacze sie koleda...”. Stowa te w petni oddajg nasze
dzisiejsze potozenie. Sztafeta pokoleniowa - czy tego chcemy, czy nie - trwa. Wraz

z uptywem lat czas zdaje sie przyspieszac. Badania Uniwersytetu Ludwiga i Maksymiliana
w Monachium wykazaty, ze to nasze procesy myslowe zwalniajg i to nie czas przyspiesza,
ale my zwalniamy. W innych zas badaniach Uniwersytetu San Paulo dowiedziono teze, ze
nasz umyst jest bardziej kreatywny, niz poczatkowo sgdzono. Przesztos¢ poprzez wyparcie
lub korekte narracyjng stale przeksztatcamy i korygujemy w relacjach

z chwilg obecna i oczekiwang w przysztosci. Zostawmy te rozwazania, wszak zaraz mamy
Swieta Bozego Narodzenia, a zaraz za nimi Nowy Rok.

Sktadam wiec wszystkim zyczenia zdrowia, pogody ducha i pomysIinosci wszelkiej oraz jak
najwiecej czasu dla tych, ktérzy sg dla nas bliscy.
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