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Specjalizacja i co dalej?
Ostatnimi czasy dyskusje lekarzy dominuje temat rosnacej liczby otwieranych kierunkéw
medycznych na coraz to bardziej egzotycznych uczelniach. Interesujgcym aspektem tej
debaty jest kwestia mozliwosci realizacji szkolenia specjalizacyjnego. Od momentu
wprowadzenia nowego sposobu rekrutacji zdecydowany nacisk ktadziony jest
na specjalizacje deficytowe i tryb pozarezydencki, co np. w przypadku choréb
wewnetrznych teoretycznie definiuje szpitalny charakter pracy. Czy jednak aby na pewno?

Niedawno na jednej z grup w popularnych mediach spotecznosciowych widziatem pytanie:
co dalej po internie? Oczywiscie odpowiedzZ nie jest prosta i zalezy m.in. od miejsca, gdzie
sie do tej pory pracowato, jakie ma sie umiejetnosci i zdobyte kwalifikacje dodatkowe.
Wszystko zalezy takze od oczekiwan - czy praca catkowicie samodzielna jest w porzadku,
czy akceptuje ambulatorium, jakich stawek lub formy zatrudnienia potrzebuje? Wbrew
wszystkiemu warto pamietad, ze zawdd lekarza jest wolny, a skostniate schematy znane
z systemu edukacji powinny po specjalizacji pozostawac juz dawno w tyle. O ile nie jest
sie zablokowanym zobowigzaniami finansowymi, to im bardziej otwarcie podejdzie sie do
swoich opcji, tym tatwiej znalez¢ oryginalng i satysfakcjonujgca sciezke. Wglad w talie
swoich mozliwosci pozwala bowiem prowadzic interesujgca zawodowa rozgrywke dzieki
zjawisku skrywanemu pod akronimem BATNA. Jest to pojecie wywodzace sie ze sztuki
prowadzenia negocjacji, a rozwijane jako Best Alternative To Negotiated Agreement.
Ttumaczac na jezyk polski - najlepsza alternatywa dla negocjowanego porozumienia -
zaréwno w sensie relacji z potencjalnym pracodawcag, jak i z samym soba.

"O ile nie jest sie zablokowanym zobowigzaniami finansowymi, to im bardziej otwarcie
podejdzie sie do swoich opcji, tym tatwiej znalezZ¢ oryginalng i satysfakcjonujgca Sciezke".

Bazujac na moim przypadku - osoby konczacej specjalizacje z interny, majacej
doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w oddziatach kardiologicznych i podmiotach
podstawowej opieki zdrowotnej a takze w nauczaniu akademickim, tych opcji jest catkiem
sporo:

- praca w oddziale kardiologicznym,
- podjecie kolejnej, wezszej specjalizacji jako kontynuacji szkolenia,
- praca badawczo-naukowa,

- praca w oddziale internistycznym,
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- praca w SOR,

- praca w poradni kardiologicznej,

- praca w POZ jako lekarz z aktywna lista,
- praca w ramach KOZ w POZ,

- praca w ramach prywatnej praktyki,

- wykonywanie badan diagnostycznych, np. ultrasonograficznych, na rzecz réznych
podmiotow,

- praca dydaktyczna na rzecz uczelni,

- praca dydaktyczna w ramach kurséw organizowanych przez firmy szkoleniowe,
- praca jako orzecznik ZUS,

- praca jako biegty sadowy,

- praca w szeroko pojetych badaniach klinicznych,

- praca w firmach farmaceutycznych w roli np. konsultanta merytorycznego,

- redagowanie artykutow medycznych,

- objecie funkcji kierowniczej w podmiocie leczniczym,

- nowe, inne przedsiewziecia

i wiele innych...

Dtugos¢ listy mozna spokojnie podnies¢ do drugiej potegi w zwigzku z tym, ze wiekszos¢
punktéw stanowig aktywnosci realizowalne w wielu miejscach. Po uswiadomieniu sobie
swojej wartosci rynkowej i przy uwzglednieniu swoich wymagan, ambicji i potrzeb -
mozna dowolnie ksztattowac swoje zycie zawodowe, wybierac interesujgcych
pracodawcow wedtug oferowanych warunkdw finansowych i niefinansowych, otaczad sie
dobrymi ludzmi i unikac toksycznych relacji. Satysfakcja i utrzymanie balansu przychodza
wtedy o wiele fatwiej, mniejsze jest takze ryzyko wypalenia zawodowego. Ktéz ma nas
bowiem szanowad, jesli sami tego nie robimy?

Oczywiscie, w réznych specjalnosciach, jak i w indywidualnych przypadkach alternatyw
moze by¢ mniej lub wiecej, moga by¢ tez one zgota inne. Istotg jest jednak zachowanie



otwartego nastawienia i dopuszczenie myslenia lateralnego (znanego takze jako out of
the box). W ten sposdb BATNA i wszystkie zwigzane z tym mozliwosci powinny przyjs¢
dos¢ szybko. Tego wtasnie Panstwu zycze na kazdym etapie zycia zawodowego!
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