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WAZNE Obowigzki pracodawcy - "Ustawa Kamilka"
“USTAWA KAMILKA” - OBOWIAZKI PRACODAWCY | ORGANIZATORA
DZIALALNOSCI

Od 15 lutego 2024 r. na pracodawcow i innych organizatorow w zakresie
dziatalnosci leczniczej matoletnich natozono obowiazki weryfikacji osob
zatrudnianych po 15 lutym 2024 r. Ma to zwiazek z wejsciem w zycie tzw.
rustawy Kamilka” (ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) zmieniajgcej m.in. ustawe

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, dalej u.p.z.p.t.s.), w ktorej zamieszczono podstawy prawne
obowigzku weryfikacji zatrudnianych osdb.

Kto ma obowiazek dokonywania weryfikac;ji?

Obowigzanymi do weryfikacji zgodnie z art. 21 ust. 1 u.p.z.p.t.s. sg pracodawcy lub
organizatorzy dziatalnosSci zwigzanej z leczeniem matoletnich. Organizatorem
dziatalnosci moze by¢ np. prowadzacy podmiot leczniczy.

Obowigzki natozone sg takze na osobe, z ktérag ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosSci zwigzanej z leczeniem matoletnich.
Nawiazanie stosunku pracy odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Szerszym pojeciem jest dopuszczenie do dziatalnosci. Obejmie ono swoim zakresem
takze umowy cywilnoprawne zawierane np. w formule B2B.

Na czym polega weryfikacja?

Pracodawca lub organizator dziatalnosSci uzyskuje informacje znajdujgce sie w Rejestrze
SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dwéch baz danych:

1. Rejestru z ograniczonym dostepem,

2. Rejestry 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (Panstwowa Komisja jest organem odrebnym od sgadéw
i prokuratury powotanym na mocy ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej
Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15).

Informacja nie powinna pochodzi¢ z ogdélnodostepnego Rejestru publicznego.
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Dla uzyskania danych z Rejestru z ograniczonym dostepem niezbedne jest

zarejestrowanie konta na stronie Rejestru (indywidualnego lub instytucjonalnego) poprzez
wypetnienie formularza. Uzyskanie danych oraz aktywacja dostepu sa bezptatne.
Szczego6towe informacje mozna uzyskac tutaj:

https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-informacje-z-rejestru-sprawcow-przesteps

tw-na-tle-seksualnym

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata

postanowienie o0 wpisie w Rejestrze jest dostepny tutaj:

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Commission#/commission Z Rejestru Pahstwowej Komisji
mozna korzysta¢ bezptatnie bez koniecznosci rejestrowania i logowania.

Informacje z Rejestru sa utrwalane przez pracodawce lub innego organizatora
w formie wydruku i zatacza sie do akt osobowych pracownika albo dokumentac;ji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej z leczeniem
matoletnich (np. jako zatgcznik do umowy cywilnoprawnej).

Obowiazki osoby, z ktéra ma by¢ nawiazany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do dziatalnosci zwiazanej z leczeniem matoletnich

Nie tylko na pracodawcy spoczywajg obowiazki weryfikacyjne. Osoba, z ktérg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci zwigzane;j

z leczeniem matoletnich ma obowiazek przedstawienia pracodawcy lub innemu
organizatorowi:

1. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie:

» przestepstw okreslonych w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu) i rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci) oraz

» przestepstwa z art. 189a k.k. tj. handlu ludZmi oraz odpowiadajgce mu przestepstwo
lub czyn zabroniony w przepisach prawa obcego

» przestepstwa z art. 207 k.k. tj. znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osoba
najblizsza lub nad inna osoba pozostajaca w statym lub przemijajacym
stosunku zaleznosci od sprawcy oraz odpowiadajace mu przestepstwo lub czyn
zabroniony w przepisach prawa obcego

e przestepstw z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
odpowiadajgcym im przestepstw lub czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego

2. oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu
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ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Oswiadczenie skfadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywego oswiadczenia.

W przypadku, gdy osoba zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat w panstwie lub

panstwach innych niz Rzeczpospolita lub panstwo obywatelstwa to jest

obowigzana przedstawi¢ informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,

a jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji przektada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy osoba jest obywatelem innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska to ma obowigzek przedstawienia informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziecmi, a jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania takiej
informacji, przektada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W razie, gdyby prawo panstwa nie przewidywato sporzadzenia informacji z rejestru
karnego, o ktorej mowa wyzej lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ma by¢ dopuszczona do
dziatalnoSci leczniczej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oSwiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia o tym, ze:

1. nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych,

2. nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje i oSwiadczenia zatacza sie do akt osobowych pracownika albo do
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej
z leczeniem.

Czy weryfikacji podlegaja pracownicy zatrudnieni przed 15 lutego 2024 r.?



Ustawodawca nie przewiduje weryfikacji oséb juz zatrudnionych lub dopuszczonych do
dziatalnosci zwigzanej z leczeniem. Obowigzki weryfikacyjne odnoszg sie do sytuacji po 15
lutego 2024 r. Przy czym, jezeli w trakcie trwajacych stosunkow prawnych dojdzie
do ich zmiany i bedzie to zwiazane z leczeniem matoletnich, wowczas
weryfikacja powinna byc¢ przeprowadzona.

Kto moze kontrolowac spetnienie obowiazku weryfikacji?
Kontroli moze dokonywac:

1. organ zarzadzajacy lub nadzorujacy pracodawce lub innego organizatora
dziatalnosci (art. 22x ust. 3i 6 u.p.z.p.t.s.). Kontrolujgcy sg zobowigzani do
zawiadomienia Policji lub prokuratora o niespetnieniu obowigzkédw przez pracodawce
lub innego organizatora dziatalnosci zwigzanej z leczeniem matoletnich.

2. Prezes NFZ w zakresie swojej wlasciwosci (art. 22z ust. 1 i 2 u.p.z.p.t.s.).
Kontrolujacy s zobowigzani do zawiadomienia Policji lub prokuratora o niespetnieniu
obowigzku przez pracodawce lub innego organizatora dziatalnosci zwigzane;

z leczeniem.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swojej wtasciwosci moze kontrolowac
spetnienie przez pracodawce obowigzku weryfikacji (art. 22y u.p.z.p.t.s.). W razie
stwierdzenia nieprawidtowosci PIP ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia Policji
lub prokuratora.

Jakie konsekwencje groza pracodawcy lub innemu organizatorowi dziatalnosci
zwiazanej z leczeniem matoletnich przy braku spetnienia obowiazkow
ustawowych?

Ustawodawca usankcjonowat obowigzek weryfikacji odpowiedzialnosScia karna.
Odpowiedzialnos¢ ta zgodnie z zasadami prawa karnego bedzie obejmowata
czyny popetnione po 15 lutego 2024 r.

Dopuszczenie do pracy lub do innej dziatalnosci osoby bez uzyskania informacji

z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest wykroczeniem zagrozonym
karg aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt (art. 23 ust. 2
u.p.z.p.t.s.). Wykroczenie to ma charakter formalny a zatem bez znaczenia jest czy osoba
znajduje sie w Rejestrze czy tez nie. Zaniechanie uzyskania informacji stanowi znamie
czynu zabronionego i prowadzi do odpowiedzialnosci za wykroczenie.

Dopuszczenie do pracy lub do innej dziatalnosci osoby wiedzac, ze dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym albo wiedzac, ze
osoba ta zostata prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV



Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii jest wykroczeniem
zagrozonym karg aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt. (art.
23a u.p.z.p.t.s.). Czyn ten mozna popetni¢ wytgcznie umyslinie np. jezeli w wyniku
weryfikacji ustalono, ze osoba byta prawomocnie skazana a mimo wszystko zostata
dopuszczona do pracy badz tez nie przeprowadzono weryfikacji osoby i dopuszczono jg do
pracy wiedzgac, ze byta prawomocnie skazana za posiadanie narkotykow.

W przypadku skazania za wykroczenia sad orzeka (obligatoryjnie) srodek karny

w postaci Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos$¢ tego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000
zt (art. 24a ust. 2 u.p.z.p.t.s.).

Dopuszczenie do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z leczeniem wiedzac, ze
osoba ma obowiazek stosowania sie do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub

z opiekg nad nimi jest przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci od 3

miesiecy do lat 5 (art. 23c u.p.z.p.t.s.). W przypadku skazania sad orzeka
(obligatoryjnie) srodek karny w postaci Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos$¢ tego Swiadczenia nie
moze przekroczy¢ 30 000 zt (art. 24a ust. 1 u.p.z.p.t.s.). Przestepstwo to mozna
popetni¢ umyslinie i dotyczy sytuacji orzeczenia zakazu przez sad. Ustawodawca nie
okreslit, czy ma to by¢ zakaz orzeczony prawomocnie, jak tez czy ma to by¢ element
skazania czy tez wchodzi w rachube takze stosowanie $rodka zapobiegawczego. Przy
oznaczeniu znamion uzyto sformutowania “orzeczony przez sad zakaz”. Wydaje sie
zatem, ze korzystajac z zakazu wyktadni rozszerzajacej, jako znamie czynu zabronionego
nalezy traktowa¢ prawomocnie orzeczony srodek karny w postaci zakazéw wymienionych
w art. 23c u.p.z.p.t.s. Omawiany czyn statuuje odpowiedzialnos¢ pracodawcy lub innego
organizatora. Osoba, ktdra nie stosuje sie do orzeczonych srodkdéw karnych moze poniesc
odpowiedzialno$¢ na podstawie odrebnego czynu z art. 244 k.k.

Jakie konsekwencje groza osobie, z ktora ma by¢ nawiazany stosunek pracy lub
ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci zwiazanej z leczeniem matoletnich przy
braku spetnienia obowiazkéw ustawowych?

Ustawodawca usankcjonowat obowigzek weryfikacji odpowiedzialnoscig karna.
Odpowiedzialnosc ta zgodnie z zasadami prawa karnego bedzie obejmowata
czyny popetnione po 15 lutego 2024 r.

Niewypetnienie obowiazku ztozenia informacji lub oswiadczenia przed nawigzaniem



stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z leczeniem jest
wykroczeniem zagrozonym karg aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej
niz 1000 zt (art. 23 ust. 3 u.p.z.p.t.s.). Wykroczenie to ma charakter formalny.
Zaniechanie ztozenia informacji lub oSwiadczenia prowadzi do odpowiedzialnosci karnej
niezaleznie od tego czy jest ona osobg karang czy nie. Warto zwréci¢ uwage, ze nie
przewidziano w tym wypadku obligatoryjnego orzekania srodka karnego w postaci
Swiadczenia pienieznego.

Niezaleznie od powyzszego czynu osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z leczeniem matoletnich, bedzie ponosita
odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 par. 6 k.k. za ztozenie fatszywego
oswiadczenia, ktéry to czyn w typie podstawowym zagrozony jest karg pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.

Opracowat

adw. dr Amadeusz Matolepszy



