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Zmiany m.in. dla lekarzy z niepetnosprawnosciami
Z uwagi na moja role petnomocnika ORL w todzi ds. lekarzy z niepetnosprawnosciami,
mam do przekazania Panstwu kilka stéw o zmianach, ktére mogg wywotaé pewne
niezadowolenie i krytyke. Podczas ostatniego posiedzenia Okregowej Rady Lekarskie;
w todzi (14.01.2025 r.) na wniosek Komisji Finansowo-Budzetowej wprowadzone zostaty
zmiany w regulaminie Zespotu ds. zwolnien ze sktadki cztonkowskiej, ktére modyfikuja
zasady przyznawania ulgi przede wszystkim 0séb z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, a takze tych w trudnej sytuacji zyciowej.

Przypomne, ze Zesp6t ds. zwolnieh dziata na podstawie uchwaty Naczelnej Rady
Lekarskiej, ktéra umozliwia okregowym radom lekarskim podejmowanie decyzji

w sprawach indywidualnych. Dotychczasowe zwolnienia, w wysokosci 50 lub 100 procent,
byty przyznawane na podstawie jasno okreslonych kryteridw, ktére komunikowalismy

na stronie internetowej oraz za posrednictwem Biura OIL w todzi. Zespét szczegbtowo
weryfikowat wnioski, a Prezydium ORL lub sama Rada podejmowaty ostateczne decyzje.
Zwolnienie obejmowato okres od miesigca ztozenia wniosku do kohca roku
kalendarzowego lub waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci. Dzieki takiemu podejsciu
mozliwe byto monitorowanie sytuacji finansowej Izby, aby zwolnienia nie naruszaty
stabilnosci budzetu.

Jednak ze wzgledu na znaczng liczbe wnioskéw, zwtaszcza od 0séb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, pojawiaty sie sugestie cztonkéw Rady wprowadzenia
dodatkowego kryterium przychodowego. Za kazdym razem staratem sie odpierac te
propozycje, poniewaz w mojej opinii niepetnosprawnos$¢ sama w sobie jest dtugotrwatym
wyzwaniem, ktére niweluje réznice pomiedzy osobami o réznym statusie materialnym.
Niezaleznie od tego, czy ktos zarabia niewiele, czy nieco wiecej, codzienne zmagania

z barierami zdrowotnymi i spotecznymi pozostajg rownie dotkliwe. Uwazam, ze
powinniSmy wspiera¢ wszystkich, ktérzy mimo trudnosci podejmuja prace, dajgc przyktad
inkluzywnosci i réwnych szans.

Niemniej z uwagi na powage naszej Komisji Finansowo-Budzetowej i mgdrosc¢ jej gremium,
zaakceptowatem argumenty budzetowe uwzgledniajace potrzeby pozostatych lekarzy
i lekarzy dentystéw zrzeszonych w OIL w todzi.

Po dtugich rozmowach udato sie dojs¢ do kompromisu, ktéry uwzglednia zaréwno
koniecznos¢ wsparcia dla najbardziej potrzebujacych, jak i ograniczenia, ktére nie
podwazg stabilnosci finansowej OIL.
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Nowe zasady:

» Dla 0s6b z umiarkowana niepetnosprawnoscia: przychdd nie moze przekraczac
minimalnego wynagrodzenia lekarza specjalisty (zgodnie z ustawg 0 najnizszym
wynagrodzeniu w ochronie zdrowia).

» Dla os6b w trudnej sytuacji finansowej bez orzeczenia: przychdd nie moze
przekracza¢ potowy minimalnego wynagrodzenia lekarza specjalisty.

Ponadto udato sie Zespotowi wydtuzy¢ vacatio legis uchwaty zmieniajgcej Regulamin do
kohca marca br., a zatem nowy regulamin i nowe zasady zwolnien bedg obowigzywaty dla
wnioskéw ztozonych od 1 kwietnia 2025 r. Wnioski ztozone do tej pory bedga rozpatrywane
wedtug dotychczasowych regulacji.

Jako inicjator samorzadowej idei zwolnien ze sktadki dla 0séb z orzeczona
niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla rodzicéw dzieci

z orzeczong niepetnosprawnoscig, mam gteboka nadzieje, iz zmiany nie bedga dotkliwe dla
0s6b najbardziej potrzebujacych. Zdaje sobie sprawe, iz jest to zmiana ograniczajaca
przywileje pewnej grupy 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia, jednak wierze w tym
zakresie w madros¢ naszej Okregowej Rady Lekarskiej i w petni szanuje jej decyzje.
Pozostaje otwarty na dyskusje i nowe pomysty dotyczgce mozliwosSci wsparcia 0séb
najbardziej potrzebujgcych zdrowotnie.

Z sekretarzem Filipem Pawliczakiem mozna skontaktowac sie za posrednictwem redkacji:
panaceum@oil.lodz.pl
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