Zgodnie z brzmieniem art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (dalej: ustawa), w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 28 października 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z przeciwdziałaniem sytuacjom kryzysowym związanym z wystąpieniem COVID-19, skierowaniu do pracy niosącej ryzyko zakażenia przy zwalczaniu epidemii nie podlegają:

1) osoby, które nie ukończyły 18 lat bądź ukończyły 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn;
2) kobiety w ciąży;
3) osoby samotnie wychowujące dziecko w wieku do 18 lat;
4) osoby wychowujące dziecko w wieku do 14 lat;
5) osoby wychowujące dziecko z orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;
6) osoby, u których orzeczono częściową lub całkowitą niezdolność do pracy;
7) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlekłymi, na których przebieg ma wpływ zakażenie lub zachorowanie na chorobę zakaźną będącą przyczyną epidemii lub orzeczona choroba przewlekła ma wpływ na przebieg lub zachorowanie na chorobę zakaźną;
8) osoby, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1637), oraz posłowie i senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.
W przypadku gdy dziecko w wieku do 18 lat jest wychowywane przez dwoje osób, którym przysługuje władza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii może zostać skierowana wyłącznie jedna z nich.
Orzeczenie w sprawie choroby, o której mowa w pkt 7 powyżej wydaje lekarz, o którym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252, 568, 1222 i 1578).

Powyższe oznacza, że osoby te są zwolnione z obowiązku stawienia się do pracy przy zwalczaniu epidemii z ustawy  – z mocy prawa i nie mogą być stroną postępowania administracyjnego, ani adresatem decyzji.  
Jeżeli pomimo zwolnienia ustawowego Wojewoda wydałby taką decyzję, to taka decyzja jest obarczona wadą, o której mowa w art. 156 § 1 pkt 4 KPA, zatem występuje tu nieważność decyzji, ale taka decyzja jest w obrocie prawnym i należy koniecznie stwierdzić jej nieważność  w postępowaniu administracyjnym i ją uchylić.

Zgodnie z przepisem art. 47 ust. 6a. ustawy decyzje: 

 1)  mogą być przekazywane w każdy możliwy sposób zapewniający dotarcie decyzji do adresata, w tym ustnie; 

 2)  nie wymagają uzasadnienia; 

 3)  przekazane w sposób inny niż na piśmie, są następnie doręczane na piśmie po ustaniu przyczyn uniemożliwiających doręczenie w ten sposób. 

Jeżeli decyzja byłaby przekazana ustnie, istnieje możliwość natychmiastowej reakcji i wskazania przyczyn wyłączenia z podlegania obowiązkowi skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii, np. okazanie dowodu osobistego z datą urodzenia, okazanie dokumentu, z którego wynikają inne przesłanki zwolnienia np. książeczka zdrowia dziecka, orzeczenie o niepełnoprawności dziecka czy lekarza, karta ciąży itp.

W przypadku doręczenia decyzji np. sms-em, mailem lub na Facebooku Messengerem należy natychmiast (tzn. od razu, w tym samym dniu) złożyć pisemne odwołanie od decyzji z wnioskiem o wstrzymanie wykonania decyzji, załączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie przesłanek wyłączenia z mocy prawa: ksero dowodu osobistego, książeczkę zdrowia dziecka lub akt urodzenia, orzeczenie o niepełnoprawności dziecka czy lekarza, kartę ciąży, wyrok rozwodowy powierzający opiekę na dzieckiem itp., a następnie zeskanować odwołanie podpisane oraz załączniki i wysłać mailem na adres mailowy Wojewody  GA@lodz.uw.gov.pl lub za pomocą formularza na stronie internetowej lub na Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePUAP – to najszybsza metoda.
Można też zadzwonić (w ramach uprawnień symetrycznych tzn. jeśli organ może dzwonić - to  obywatel też powinien móc skorzystać z takiej możliwości) do Urzędu Wojewódzkiego i poinformować o sytuacji faktycznej danej osoby (nagrywając rozmowę, o czym należy uprzednio poinformować rozmówcę) i ustalić jak przesłać dokumenty potwierdzające wyłączenie ustawowe od obowiązku stawienia się do pracy do walki z epidemią.
W przypadku wysłania odwołania wraz z dokumentami potwierdzającymi wyłączenie - organ w ramach tzw. uprawnień samokontrolnych najprawdopodobniej ją uchyli, bez przekazywania do Ministra.
Treść odwołania:
Łódź, dnia …….. 2021 r.
Imię nazwisko
Adres zamieszkania 
Pesel 
Minister Zdrowia

za pośrednictwem

Wojewody Łódzkiego
ul. Piotrkowska 104
90-926 Łódź

Nr sprawy (zwykle jest po lewej stronie decyzji 
Pod godłem i napisem Wojewoda Łódzki)

Odwołanie od decyzji z dnia ……...  2021 r.
ewentualnie nr……….
wraz z wnioskiem o wstrzymanie wykonania decyzji

W imieniu swoim z a s k a r ż a m   w całości decyzję Wojewody Łódzkiego z dnia ….. 2021 r. doręczoną mi w dniu …. 2021 r. (jeżeli nie była doręczona na piśmie to wskazać sposób doręczenia: ustnie, sms, mailem itp. -  napisać)  z a r z u c a j ą c  naruszenie przepisów  ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi  oraz   w n o s z ę  o  uchylenie tej decyzji.
Ponadto w n o s z ę  o wstrzymanie wykonalności opisanej wyżej decyzji.
W n o s z ę także o dopuszczenie dowodu z dokumentów w postaci:
Wybrać to co dopowiada stanowi faktycznemu:
ksero dowodu osobistego, 
książeczki zdrowia dziecka lub aktu urodzenia, 
orzeczenia o niepełnoprawności dziecka czy lekarza, 
karty ciąży, 
wyroku rozwodowego powierzającego opiekę na dzieckiem 
dokumenty w kserokopii, a jeżeli odwołanie w formie elektronicznej to skan w PDF
celem stwierdzenia, że spełniam przesłanki do wyłączenia mnie z obowiązku skierowania do pracy niosącej ryzyko zakażenia przy zwalczaniu epidemii.

Uzasadnienie

W dniu … otrzymałam/em decyzję Wojewody Łódzkiego mocą, której zostałam/em skierowana/y do pracy przy zwalczaniu epidemii na podstawie art. 47 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.
Decyzja ta jest nieprawidłowa, ponieważ spełniam przesłanki do wyłączenia mnie z tego obowiązku. Wpisać co jest taką przesłanką: wiek, ciąża itp.
Dowód: dokument stwierdzający wyłączenie ustawowe

Wniosek o wstrzymanie wykonalności decyzji jest uzasadniony faktem wyłączenia mnie od podlegania obowiązkowi z mocy prawa.

…………………………….
      Podpis czytelny
Załączniki:
Wpisać dowody, które potwierdzają wyłączenie

ODWOŁANIE WYSYŁA SIĘ NA ADRES WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Dane teleadresowe do Biura Wojewody:
ul. Piotrkowska 104, 
90-926 Łódź
tel.: (+48) 42 664-15-16
fax: (+48) 42 664-15-14
e-mail: GA@lodz.uw.gov.pl
Adres skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka
p.o. Dyrektora
Magdalena Malinowska tel.: (+48) 42 664-15-15
Zastępca Dyrektora
Kamil Wojtysiak tel.: (+48) 42 664-15-15


Zgodnie z brzmieniem art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 

zwalczaniu zaka¿eñ i chorób zakaŸnych u ludzi 

(dalej: ustawa), 

w brzmieniu nadanym 

ustaw¹ z dnia 28 paŸdziernika 2020 r.

 

o zmianie niektórych ustaw w zwi¹zku z 

przeciwdzia³aniem sytuacjom kryzysowym zwi¹zanym z wyst¹pieniem COVID

-

19

, 

skierowaniu do pracy nios¹cej ryzyko zaka¿enia przy zwalczaniu epidemii nie 

podlegaj¹:

 

 

1) osoby, które nie ukoñczy³y 18 lat b¹dŸ ukoñczy³y 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat 

w prz

ypadku mê¿czyzn;

 

2) kobiety w ci¹¿y;

 

3) osoby samotnie wychowuj¹ce dziecko w wieku do 18 lat;

 

4) osoby wychowuj¹ce dziecko w wieku do 14 lat;

 

5) osoby wychowuj¹ce dziecko z orzeczeniem o niepe³nosprawnoœci lub orzeczeniem o 

potrzebie kszta³cenia specjalneg

o;

 

6) osoby, u których orzeczono czêœciow¹ lub ca³kowit¹ niezdolnoœæ do pracy;

 

7) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlek³ymi, na których przebieg ma 

wp³yw zaka¿enie lub zachorowanie na chorobê zakaŸn¹ bêd¹c¹ przyczyn¹ epidemii lub 

orzeczona cho

roba przewlek³a ma wp³yw na przebieg lub zachorowanie na chorobê 

zakaŸn¹;

 

8) osoby, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób 

zajmuj¹cych kierownicze stanowiska pañstwowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1637), oraz 

pos³owie i senat

orowie Rzeczypospolitej Polskiej.

 

W przypadku gdy dziecko w wieku do 18 lat jest wychowywane przez dwoje osób, 

którym przys³uguje w³adza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii mo¿e zostaæ 

skierowana wy³¹cznie jedna z nich.

 

Orzeczenie w

 

sprawie cho

roby, o

 

której mowa w

 

pkt 7 powy¿ej wydaje lekarz, o

 

którym 

mowa w

 

art.

 

14 ust.

 

1 ustawy z

 

dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252, 568, 1222 i 1578).

 

 

Powy¿sze oznacza, ¿e

 

osoby 

te 

s¹ zwolnione z obowi¹zku stawienia siê do pracy przy 

zwalczaniu epidemii 

z ustawy 

 

–

 

z mocy prawa i nie mogą być stroną postępowania 

administracyjnego, ani adresatem decyzji.

  

 

Jeżeli pomimo zwolnienia ustawowego Wojewoda wydałby taką decyzję, to 

taka

 

decy

zja 

jest obarczona wad¹

, o której 

mowa w

 

art. 156 § 1 pkt 4

 

KPA, 

zatem występuje tu

 

nieważność decyzji, ale taka decyzja jest w obrocie prawnym i należy koniecznie 

stwierdzić jej nieważność  w postępowaniu administracyjnym i ją uchylić.

 

 

Zgodnie z przepisem 

art. 47 

ust. 6a.

 

ustawy decyzje

:

 

 

 

 

1) 

 

mog¹ byæ przekazywane w ka¿dy mo¿liwy 

sposób zapewniaj¹cy dotarcie 

decyzji do adresata, w tym ustnie

; 

 

 

 

2) 

 

nie wymagaj¹ uzasadnienia

; 

 

 

 

3) 

 

przekazane w sposób inny ni¿ na piœmie, s¹ nastêpnie dorêczane na piœmie po 

ustaniu przyczyn uniemo¿liwiaj¹cych dorêczenie w ten sposób.

 

 

 

Je¿eli decyz

ja by³aby przekazana ustnie, istnieje mo¿liwoœæ natychmiastowej reakcji i 

wskazania przyczyn wy³¹czenia z podlegania obowi¹zkowi skierowania do pracy przy 

