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Zapiski sekretarza Owczy ped i Slepa zgdza spetnienia finansowego

- ten cudowny cytat z jednego z moich ulubionych filmdéw idealnie oddaje podejscie
niektérych z nas do zawodu lekarza i wszystkiego, co z nim zwigzane. Krytykowa¢ to my,
ale nie nas! Otdéz nie. Na pewno nie w tej rubryce.

Obiecatem sobie i Panstwu, ze w ,zapiskach” bede poruszat tematy wazne i niewygodne
ale widziane oczami mtodego lekarza, z krétkim wtasnym stazem zawodowym, cho¢
obserwujacego srodowisko lekarskie od prawie trzydziestu lat. Bynajmniej ani przez
sekunde nie mam zamiaru przybiera¢ maski moralizatorskiej. Nie jestem ani lepszy ani
gorszy od o0séb, sytuacji, o ktérych bede wspominat. Uwazam, w przeciwienstwie do
jednego z prezesdw partii politycznej, ze jednak czarne jest czarne i tak nalezy o tym
mowic. A mamy o czym.

By¢ moze z racji swojego wieku, stosunkowo duzo czasu spedzam w mediach
spotecznosciowych. Staram sie je wykorzystywac konstruktywnie, jednak wiadomo, ze sa
niesamowitym pozeraczem czasu i wielokrotnie klikajgc w rézne pozornie interesujgce
tresci, trafiamy na same skraje Internetu i ludzkich zachowan. Tak byto z dyskusja

w zamknietej grupie dyskusyjnej przeznaczonej dla lekarzy - stazystéw, zdajgcych LEK.

Jedna z kolezanek, Swiezo upieczona mama, zadata proste pytanie, dotyczace karmienia
swojej pociechy w trakcie egzaminu. Nie od dzi$ wiadomo, ze nikt nie dokopie kobiecie
tak, jak druga kobieta. Zatroskane kolezanki po fachu ochoczo rzucity sie do podpowiedzi.
Moje ulubione to te, w stylu: ,byto nie robic¢ sobie bachora”; ,specjalizacja to nie czas

na robienie sobie dziecka, bo blokujesz miejsce innym, ktérzy chcg sie rozwijac¢”; ,jak
pisa¢ egzamin, jak dzieciak bedzie sie dart za drzwiami” i wiele innych. Ot, taka zwykta
ludzka zyczliwos¢.

Gdyby nie to, ze powyzsze komentarze spotkaty sie z adekwatnym odzewem i reakcja
pozostatych, catkowicie zwatpitbym w ludzi. Jednak wazniejszym wydaje sie pytanie, jak
w ogdble mozna byto cos takiego napisac¢ do kobiety, lekarki, mtodej matki? Gdzie, kto i w
jaki sposdb odart nas z resztek empatii? Mam swoje przemyslenia w tej kwestii, ciekawe
jakie majg Panstwo.

Od dawna stoje na stanowisku, ze studia medyczne nie sg dla kazdego. Mozna posigs¢
wiedze z kazdej ksigzki, przerobi¢ miliony testéw, recytowac wytyczne w Srodku nocy,
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egzaminy zdawac¢ w ,zeréwkach”, a jednak ciggle bedzie brakowato ,tego czegos” - bycia
cztowiekiem. Studia w obecnej formie nie utatwiajg wejscia w zawdd i relacje z drugim
cztowiekiem, wrecz odwrotnie. Formatujg i czasami wdeptujg w ziemie. Jak mawia Jacek
Walkiewicz, nie jest prawda, ze co cie nie zabije, to cie wzmocni. Nie zabije, lecz potrafi
pokiereszowac i zostac z tobg na lata. Kolega na jednych z pierwszych zajec ustyszat od
prowadzgcego, ze jest go***m. Po czym bardzo dumny z siebie doktor kontynuowat
wyliczanke ttumaczac, ze kolega w pdzniejszych latach zostanie ,,Panem Go**o”,
nastepnie studentem, panem studentem, doktorem, a na ostatnim roku to juz bedzie
panem doktorem. Najgorsza mowa motywacyjna, jakg kiedykolwiek styszatem. Kolega,
konczac studia juz byt wypalony zawodowo.

Wiele stow ,przyjemnych inaczej” mozna takze znalez¢ w jednej z najbardziej popularnych
grup facebook’owych mtodych lekarzy, dotyczacych ofert pracy. Fenomenem dla mnie
jest, ze w dyskusji nikt z ponad szesnastu tysiecy zgromadzonych tam lekarzy nie pracuje
za mniej niz 100 zt netto za godzine. Nagle nastepuje hokus pokus i NPL-e, oferujgce 30zt
brutto za godzine, s obstawione i majg zapetnione grafiki. Cud! Nie daj Boze, aby
ktokolwiek z obecnych tam stwierdzit w odpowiedzi na ogtoszenie, ze podana stawka nie
jest zta jesli jest ponizej wspomnianej ,stéwki”. Hejt to mato powiedziane. Odpowiedzi

w stylu ,twdj problem, Ze sie nie szanujesz”, czy ,ptace wyzsze podatki niz twoja
miesieczna pensja” - to moi faworyci.

Nie chciatbym by¢ Zle zrozumiany. Popieram dazenia kazdego z pracownikow ochrony
zdrowia do jak najlepszego wynagradzania. Uwazam, ze za doswiadczenie, wiedze, dobrze
wykonang, odpowiedzialng prace, majac czesto w rekach ludzkie zycie, powinna by¢
satysfakcjonujgca ptaca. Szkoput w tym, ze na palcach jednej reki policzytbym kolezanki

i kolegdw, spetniajacych wszystkie te kryteria tuz po studiach. Zwtaszcza dotyczace
doswiadczenia i wiedzy. Co poszto nie tak? Co przekazali nam starsi koledzy? Czy jedyne
co od nich przejelismy, to owczy ped i Slepa zadza spetnienia finansowego? Co z etosem
pracy?

Czy prébujgc nadrobi¢ poswiecone nauce mtode lata, zaktadamy klapki na oczy, tokcie
podnosimy wysoko, taranujemy kazdego na swojej drodze (w kohcu konkurencja nie $pi)
i brniemy do przodu od dyzuru do dyzuru, ,by zyto sie lepiej”? Obysmy sie w kohcu
obudzili z tego obtedu, bo w przeciwnym razie do konca swoich dni bedziemy narzekac
na staby wizerunek lekarza w spoteczenstwie nie widzac, ze sami go stworzylismy.
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