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Opinia prawna w sprawie zasadnosci pracy lekarza nieprzerwanie ponad 24
godziny
Zagadnienie czasu lekarzy pracy jest uregulowane w kodeksie pracy, ustawie
0 dziatalnosci leczniczej oraz Dyrektywie 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r.

Aktem szczegélnym jest ustawa o dziatalnosci leczniczej, ktéra limituje czas pracy lekarzy
w art.93 stanowigc, iz z zastrzezeniem art. 94 ust. 1 w przyjetym okresie rozliczeniowym,
czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55
minut na tydzieh w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Przepis art. art,94 ust.| stanowi, ze jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja, moga byc¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe. Jednakze czas pracy lekarzy nie
moze przekraczac przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Ponadto ustawa w art. 95 tworzy mozliwos¢ zobowigzania lekarza zatrudnionego

w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos$¢ leczniczag w rodzaju stacjonarne

| catodobowe Swiadczenia zdrowotne, do petnienia w zaktadzie leczniczym tego podmiotu
dyzuru medycznego. Za dyzur medyczny uwaza sie wykonywanie przez lekarza czynnosci
zawodowych poza normalnymi godzinami pracy, w podmiocie leczniczym wykonujgcym
stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne. Czas petnienia dyzuru medycznego
wlicza sie do czasu pracy.

Ustawa dopuszcza sytuacje, w ktorych praca w ramach petnienia dyzuru medycznego
moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w jakim bedzie przekraczac¢ 37 godzin 55 minut
na tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Do pracy w ramach petnienia dyzuru lekarskiego nie stosuje sie m.in. przepiséw:

art. 151 § 3 k.p. ( Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku
z okoliczno$ciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym),
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art. 151° Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okoliczno$ci przewidziane w art. 151 § 1
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzieh wolny od
pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

- i art. 151* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Maksymalny czas petnienia dyzuru nie zostat okreslony przez ustawodawce, ale nie moze
on naruszac prawa pracownika do 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego i 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (art. 132 i 133 K.p.). Przyjmuje sie, iz

maksymalny czas dyzuru to 24 godziny.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej stwarza takze mozliwos¢ wykonywania pracy w wymiarze
przekraczajacym przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Warunkiem jest wyrazenie zgody na pismie - podpisanie tzw. klauzuli opt-out.

Powyzsze unormowania dotycza lekarzy zatrudnionych w podmiotach leczniczych,

a wprowadzone limity generalnie dyscyplinujg pracodawcow, bowiem zawodowy czas
pracy lekarzy nie jest uregulowany. Lekarzom przystuguje swoboda dysponowania swoim
czasem zawodowym, co powoduje, ze przyjety i okreslony na 48 godzin w tygodniu czas
pracy jest z wielu przyczyn wydtuzany przez nich, co nie zawsze jest wtasciwe

i bezpieczne zaréwno dla lekarzy jak i pacjentéw. Do wydtuzania czasu pracy dochodzi
najczesciej w przypadku lekarzy zatrudnionych na umowe o prace, ktorzy podpisali
klauzule opt-out oraz w przypadku Swiadczenia ustug w ramach uméw cywilno-prawnych.

Za ustalanie prawidtowych norm, rozktadéw i harmonogramoéw czasu pracy odpowiada
pracodawca, natomiast kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych C2asu pracy moze
sprawowac Panstwowa Inspekcja Pracy. Naruszenie przepiséw o czasie pracy jest
zagrozone karg grzywny od 1 000 zI do 30 000 zt. Kara moze by¢ zastosowana tylko
wobec pracodawcy

O ile zakreslenie prawem maksymalnej ilosci godzin pracy dla lekarza pracujgcego

w ramach opt-out w jednym podmiocie, w ktdrym jest zatrudniony jest mozliwe (ustala sie
pomniejszajac wszystkie kalendarzowe godziny w tygodniu o godziny odpoczynkdw
dobowych (11 godzin) i odpoczynku tygodniowego (35 godzin obejmujgcego, co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego), to brak jest prawnych mozliwosci
limitowania czasu pracy lekarza prowadzacego jednoosobowg dzielnos¢ gospodarcza.
Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy lekarza petnigcego dyzury medyczne

w ramach klauzuli opt-out wynosi 78 godzin tygodniowo i 312 godzin miesiecznie, czyli
moze sie nawet zdarzyc tak, ze w tygodniu lekarz nieprzerwanie pracuje 78 godz.



w jednym podmiocie leczniczym.

Do podobnych sytuacji dochodzi w przypadku lekarzy swiadczacych ustugi medyczne

w ramach tzw. kontraktéw. Jak juz wyzej wspomniano, lekarz sam dysponuje swoim
czasem zawodowym i niejednokrotnie wypracowujgc maksymalng liczbe godzin na etacie
dodatkowo Swiadczy ustugi medyczne, jako przedsiebiorca w ramach umowy cywilno-
prawnej w tym samym podmiocie, w ktédrym jest zatrudniony lub w innym, a nierzadko

w kilku innych. Taka sytuacja stwarza zagrozenie dla lekarza oraz pacjentéw. W ostatnim
czasie doszto do kilku przypadkdéw smierci lekarzy na dyzurach po nieprzerwanej ponad
24 godzinnej pracy.

W ramach prowadzonych po kazdej takiej smierci Sledztw, ustalono, ze lekarze zostali
potraktowani przez szpitale, w ktérych doszto do tragicznego zdarzenia, jako ,firmy", do
ktérych nie stosuje sie kodeksu pracy. Jednym stowem wszystko byto zgodne z prawem,
tylko lekarz nie zyje. Do takich dramatycznych sytuacji nie dochodzitoby, gdyby lekarze
uswiadomili sobie, ze nie mozna ulegac presji pracodawcow i godzic sie na zapetnianie luk
w grafikach pracg na podstawie umowy zlecenia. Instynkt samozachowawczy powinien
sktoni¢ do przemyslen czy warto ryzykowac swoim zyciem i zyciem pacjentéw,

a posrednio zabezpieczeniem swojej rodziny.

W tym miejscu nalezy zadad pytanie czy jest zasadna praca lekarza ponad 24 godziny.
Zapewne kazdy lekarz swojemu pacjentowi zalecitby w takiej sytuacji odpoczynek.
Tymczasem jak wynika z raportu Panstwowe] Inspekcji Pracy nierzadko zdarzaja sie
sytuacje, kiedy lekarze Swiadczyli prace i petnili dyzury nieprzerwanie przez 55, a nawet
79 godzin bez wymaganego odpoczynku. Przemeczony, niewyspany i przepracowany
lekarz ma zdecydowanie wiekszg szanse popetnienia btedu medycznego. Lekarz za
popetnienie btedu medycznego ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng i karng. .Podkreslenia
wymaga, ze stan lekarza po wielogodzinnej pracy bez wypoczynku jest poréwnywalny ze
stanem nietrzezwosci. W przypadku wystapienia niepozadanego zdarzenia medycznego
zmeczenie, niewyspanie i przepracowanie lekarza nigdy nie jest okolicznoscig fagodzaca.
Przystapienie do wykonywania pracy w takim stanie moze by¢ potraktowane, jako
przyczynienie sie do powstania niepozadanego skutku np. w postaci smierci, uszkodzenia
ciata lub rozstroju zdrowia.

0 ile mozna ubezpieczyc sie od odpowiedzialnosci cywilnej, to brak jest ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci karnej. Pamietac¢ takze nalezy, iz og6lne warunki ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotéw leczniczych prowadzacych szpital i innych niz
prowadzgce szpital wytgczajg odpowiedzialnos¢ ubezpieczyciela -za szkody wyrzgdzone
umyslnie. Zgodnie z przepisem art. 9 § 1 kodeksu karnego czyn zabroniony popetniony
jest umyslinie, jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce go popetnic albo



przewidujgc mozliwos¢ jego popetnienia, na to sie godzi. Uzyskanie przez
pokrzywdzonego prejudykatu w postaci wyroku skazujgcego za przestepstwo umysine
niweczy mozliwos¢ zaspokojenia roszczen poszkodowanego z polisy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej.

Swiadczenia medyczne podjete przez lekarza w stanie ,$wiadomego przemeczenia" mogg
by¢ uznane przez Sad, jako wine umysing w zamiarze ewentualnym tj. lekarz wiedzac, ze
jest przemeczony (po ponad 24 godzinach pracy) powinien, jako profesjonalista
przewidzie¢, ze moze popetni¢ btad medyczny, a swiadczac prace godzit sie na to.

Dodatkowo nalezy pamietaé, ze samo uznanie lekarza przez Sad za winnego danego
przestepstwa przeciwko zyciu lub zdrowiu (art. 155, 156, 157, 157a k.k.) moze nawet nie
stanowic¢ realnego problemu, ale nalezy wiedzie¢, iz obok kar Sady coraz czesciej stosuja
srodki karne, w tym m.im zakaz zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej.

Coraz wieksza ilos¢ spraw o btedy medyczne wskazuje, iz pacjenci lub ich rodziny
dochodza swoich zadan w sadach. Wykazanie, ze lekarz pracowat ponad 24 godziny
nieprzerwanie i podjat sie udzielania swiadczeh medycznych nie jest trudne. Dla
profesjonalnego petnomocnika, ktéry specjalizuje sie w dochodzeniu odszkodowan za
btedy medyczne jednym z pierwszych pytan skierowanych do klienta jest, to czy widziat
jak zachowuje sie lekarz, w jakim byt stanie, czy widziat lekarza w szpitalu dzieh wczesnigj
i w nocy. Jednym z pierwszych wnioskdw dowodowych moze by¢ zadanie zobowigzania
jednostki medycznej przez sad do przedstawienia harmonogramu pracy lekarza lub
zobowigzanie lekarza do wskazania wszystkich miejsc pracy z uwzglednieniem godzin
pracy w kazdej jednostce. W obecnej chwili odtworzenie pracy kazdego lekarza nie
stwarza wielkich problemoéw.

Reasumujgc nalezy wskazad, iz praca lekarza nieprzerwanie ponad 24 godziny jest
niebezpieczna i naraza lekarza na odpowiedzialnos¢ karng i cywilng. Ponadto nie sprzyja
poszukiwaniu rozwigzah systemowych przez srodowisko lekarskie domagajgce sie
zwiekszenia finansowania stuzby zdrowia z budzetu panstwa.

Podstawg bezpiecznej pracy lekarza jest zdrowy rozsgdek, ktéry nie jest uregulowany
prawnie.

Na tym opinie zakohczono.

Marzena Zaleska, adwokat



