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wyréwnawczy dla pracownicy w ciazy

Dodatek wyréwnawczy dla pracownicy w Cigzy
Odpowiadajgc na pytanie dotyczace dodatku wyréwnawczego dla lekarki w cigzy, ktéra
nie moze petni¢ dyzuréw medycznych pozwalam sobie przedstawi¢ nastepujaca opinie.

Lekarka bedaca w trakcie specjalizacji, w 14 tygodniu cigzy, otrzymywata dodatek
wyréwnawczy przystugujacy w zwigzku z tym, ze nie petni - ze wzgledu na swdj stan -
dyzuréw medycznych. Od 1 lipca lekarka - za zgoda pracodawcy - odbywa staze
czgstkowe poza szpitalem, w ktérym odbywa specjalizacje. Z chwilg rozpoczecia tych
stazy pracodawca odméwit wyptaty dodatku wyréwnawczego, wskazujac, ze jest to
zwigzane z odbywaniem stazy, ktére wyklucza mozliwo$¢ petnienia dyzuréw medycznych.

Zgodnie z art. 178 § 1 Kp pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Z kolei art. 1781 Kp stanowi, ze pracodawca
zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy zmienic
rozktad czasu pracy w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie pracy poza porg nocng, a jezeli
jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktérej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej. Z mocy tego samego przepisu w razie
gdy zmiana warunkdéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrécenie
czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy (stosuje sie bowiem
przepis art. 179 § 4 Kp).

Uprawnienie do dodatku wyréwnawczego przewidziane w art. 179 § 4 Kp w zw. z art. 1781
Kp jest zwigzane ze stanem cigzy, wykluczajagcym mozliwos¢ pracy w godzinach nocnych.
Fakt odbywania stazy czastkowych w innym podmiocie niz pracodawca nie ma
jakiegokolwiek wptywu na to uprawnienie, bo i tak Swiadczenie pracy w godzinach
nocnych jest wytgczone. To stan cigzy powoduje ograniczenia, ktére skutkujg
obowigzkiem wyptaty dodatku wyréwnawczego. Takze w podmiocie, w ktérym odbywane
sg staze czastkowe, lekarka w cigzy nie moze petni¢ dyzuréw medycznych i pracowac

w nocy, wiec tym bardziej argumenty pracodawcy sg chybione.

Sad Najwyzszy w uchwale Skfadu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego - Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 28 kwietnia 1994 r. sygn. akt

| PZP 6/94 potwierdzit, ze pracownicy-lekarzowi przystuguje dodatek wyréwnawczy
przewidziany w art. 179 § 2 KP (od 1.1.2002 r. - art. 179 § 4 KP), jezeli poprzednio petnita
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dyzury zaktadowe, za ktére otrzymywata dodatkowe wynagrodzenie, a ze wzgledu
na cigze nie moze ich petni¢ (OSNAPiIUS 1994, Nr 8, poz. 125).

Postepowanie szpitala, w ktérym lekarka w cigzy odbywa specjalizacje i zostaje
pozbawiona dodatku wyréwnawczego, narusza jej uprawnienia przewidziane w art. 179 §
4 Kp w zwigzku z art. 1781 Kp.
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