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Pytania kierowane do Dziatu Prawnego

Pytania kierowane do Dziatu Prawnego
Czy w obecnej sytuacji mozna udzielac informacji o stanie zdrowia osoby bliskiej
przez telefon? RODO nie znikneto, pacjenci z innymi schorzeniami nadal leza
w szpitalach, a szpitale z powodu pandemii sa zamkniete dla odwiedzajacych.
Jak nalezy postapi¢, gdy dzwoni rodzina z prosba o udzielenie informacji nt.
stanu zdrowia bliskiego? Czy istnieje jakas podstawa prawna uprawniajaca do
udzielania takich informacji przez telefon, np. w sytuacji nadzwyczajnej, ktéra
obecnie obserwujemy?

Przepisy RODO nie zakazuja udzielania informacji przez telefon. Najwazniejsze, aby
informacja zostata przekazana osobie uprawnionej, czyli trzeba odpowiednio zweryfikowac
jej tozsamosc. Nic sie w tym zakresie w zwigzku z epidemig SARS-CoV-2 nie zmienito. Sg
zwyczajne i proste sposoby na zebranie w trakcie rozmowy wystarczajgcych informacji co
do tozsamosci dzwonigcego, szczegdlnie jesli pacjentami sg osoby, z ktérymi jest
normalny kontakt.

W zwiazku z oddelegowaniem mnie przez wojewode do pracy w szpitalu
covidowym i jednoczesnie petnieniem w ramach umowy o prace dyzuru do godz.
8:00 dnia, w ktérym powinienem stawic sie w szpitalu covidowym, prosze

0 opinie prawna, czy mam prawo do odpoczynku po dyzurze, czy musze stawic
sie w tym szpitalu covidowym. Nakaz wojewody posiada rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Jednoczesnie informuje, ze podlegam skierowaniu i nie spetniam
przestanek do ztozenia odwotania od decyzji. Jakie wynagrodzenie moge
otrzymad w szpitalu covidowym?

W mojej opinii nie musi sie Pan stawi¢ do pracy w szpitalu covidowym bezposrednio po
zakohczonym dyzurze, ale powinien Pan zawiadomi¢ szpital, ze do 8:00 petnit Pan dyzur

i korzysta Pan z prawa do odpoczynku. Zmiana polecenia wydanego 4 wrzesnia 2020 r.
Prezesowi NFZ przez MZ 1 listopada 2020 r. wytacza prawo pracownikédw medycznych
skierowanych do pracy w trybie art. 47 ust. 1 ustawy z 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi do dodatku przewidzianego w tym
poleceniu. W dniu 3 listopada 2020 r. Prezydent podpisat ustawe z 28 pazdziernika 2020
r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym
zwigzanym z wystgpieniem COVID-19. Przewiduje ona wynagrodzenie w wysokosci 200
procent przecietnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku
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pracy w zaktadzie wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli

w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz wynagrodzenie lub uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami do uposazenia

o charakterze statym, ktore osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii
otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym wydana zostata decyzja

o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii. Ustawa jednak do dzisiaj nie zostata
opublikowana (stan na dzieh 25.11.2020 r.). Ustawa zostata opublikowana 28.11.2020 r. -
Dz.U. 2020 r., poz. 2112 z jednoczesng zmiang opublikowang w Dz.U. 2020 r., poz. 2113.

Czy jest konkretny termin, do ktdorego nalezy wysytac¢ przygotowane przez OIL
oswiadczenia o podleganiu wytaczeniu od skierowania wojewody do pracy przy
pandemii?

Nie ma takiego terminu, ale jesli sie skohczy epidemia lub otrzyma Pan takie skierowanie,
to wysytanie oSwiadczenia nie bedzie potrzebne.

Czy pomimo braku takiego postanowienia w przepisie art. 47 ust. 1 ustawy z 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi dot. przestanek wytaczajacych mozliwos¢ skierowania mnie do pracy przy
zwalczaniu epidemii moge zawrze¢ w oswiadczeniu informacje, ze jako lekarz
podstawowej opieki zdrowotnej udzielam swiadczen w podmiocie bioracym
bezposredni udziat w zwalczaniu epidemii?

Przygotowany przez OIL wzér oswiadczenia jest tylko sugestia, propozycja i nie jest
formularzem okreslonym w przepisach, ktéry musi by¢ zastosowany, dlatego moze Pani
dodac¢ takie oswiadczenie.

Gdzie szukac informacji na temat wejscia w zycie tzw. ustawy covidowej?

Tekst ustawy w brzmieniu przestanym do podpisu Prezydentowi jest na stronie Sejmu, ale
ustawa nie zostata opublikowana dlatego, ze jednoczesnie z wejsciem w zycie ma zostac
zmieniona (stan na dzien 25.11.2020 r.). Ustawa zostata opublikowana 28.11.2020 r. -
Dz.U. 2020 r., poz. 2112 z jednoczesng zmiang opublikowang w Dz.U. 2020 r., poz. 2113.

Czy za dyzury medyczne przystuguje mi tzw. dodatek covidowy dla medykow
przyznany na mocy polecenia MZ z 1 listopada 2020 r.?

Dodatek przystuguje lekarzom majacym bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem
zakazenia lub z zakazeniem SARS-CoV-2, ktérzy pracujg w szpitalach Il'i lll poziomu
zabezpieczenia niezaleznie od tego, czy jest to praca w normalnym wymiarze czasu
pracy, czy na dyzurze medycznym. Wobec powyzszego taki dodatek Pani przystuguje.



Interesuje mnie interpretacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 1 wrzesnia
2020 r. o powrocie do pracy po izolacji pracownikow medycznych i doméw
opieki. Na forach jedni twierdza, iz wracamy po 10 dniach izolacji, a inni, ze
potrzeba 2 ujemnych testow. 14 wrzesnia na stronie MZ byt komentarz, ze nie
trzeba miec¢ ujemnego testu, zeby wréci¢ do pracy. Pracuje na kontrakcie, wiec
nie chciatabym, zeby ktos oskarzyt mnie o narazanie kogos na ewentualne
zakazenie (cho¢ wiem, ze z medycznego punktu widzenia to bardzo mato
prawdopodobne). Dodam, ze dyrektor kaze nam wracac po izolacji bez testu.

Zwracam uwage na zapis rozporzadzenia par. 5 pkt 6 z 3 listopada 2020 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie choréb zakaznych powodujgcych powstanie obowigzku
hospitalizacji, izolacji lub izolacji w warunkach domowych oraz obowigzku kwarantanny
lub nadzoru epidemiologicznego (Dz.U. 2020, poz. 1942), par. 5 ust.4: W przypadku osoby
zamieszkujgcej lub prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe z 0sobg, u ktoérej
stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 i ktéra zostata poddana z tej przyczyny
izolacji w warunkach domowych, okres obowigzkowej kwarantanny ulega zakonczeniu po
uptywie 7 dni od dnia zakonczenia tej izolacji. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,
w uzasadnionych przypadkach, decyduje o skréceniu albo zwolnieniu z obowigzku odbycia
obowigzkowej kwarantanny.

»D. Okres obowigzkowej kwarantanny osoby skierowanej do diagnostyki laboratoryjnej

w kierunku wirusa SARS-CoV-2, zgodnie ze standardem organizacyjnym opieki zdrowotnej
nad pacjentem podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS--CoV-2,
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z 15kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 295, 567 i 1493), ulega zakonczeniu

z chwilg uzyskania negatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS--CoV-2,
nie pdzniej jednak niz po uptywie 10 dni od dnia nastepujacego po dniu skierowania do
wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

6. W przypadku osoby uczestniczacej w udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotnej osobom
chorym na chorobe wywotang wirusem SARS-CoV-2, przepisu ust. 1 pkt 4 nie stosuje sie
(obowigzek poddania sie kwarantannie), jezeli osoba ta bedzie codziennie, przed
rozpoczeciem uczestniczenia w udzielaniu tych swiadczen, przez okres co najmniej 7 dni
po dniu stycznosci ze zrédtem biologicznych czynnikéw chorobotwdrczych badana testem
antygenowym”.

Czy lekarze emeryci moga byc¢ oddelegowani do pracy z pacjentami COVID-19?
Mam 64 lata i 4 miesiace. Jestem na emeryturze pomostowej. Mam schorzenia
dodatkowe, w lipcu przechorowatem COVID-19, mam orzeczenie

o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.



Osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia nie podlegajg skierowaniu do pracy na podstawie
decyzji Wojewody z uwagi na wiek. Podstawg prawng jest art. 47 ust. 3 pkt 1 ustawy z 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (stan
na 25.11.2020 r.). Od 29 listopada 2020 r. wiek wytgczajacy skierowanie to ukonczone 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Czy mamy zgtaszac zawieszenie przyjmowania pacjentow?

Zaktadam, ze Panstwa podmiot nie ma kontraktu z NFZ. Nie ma prawnego obowigzku
zgtaszania komukolwiek czasowego zaprzestania udzielania Swiadczen z uwagi
na zagrozenie epidemiologiczne.

Jestesmy z mezem oboje lekarzami i mamy razem czworo dzieci, w tym
trzyletnia céreczke. Czy moze sie tak zdarzy¢, ze oboje zostaniemy wezwani czy
oddelegowani do pracy w szpitalu covidowym - co mozemy w takiej sytuacji
zrobi¢? Maz pracuje na razie tylko w ramach kontraktu, ja mam czesc etatu

w szpitalu i dodatkowe dyzury kontraktowe.

Zagadnienie reguluje ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordb zakaznych u ludzi. Zgodnie z art. 47 ww. ustawy ust. 3 (wg stanu prawnego przed
29.11.2020 r.) skierowaniu do pracy niosgcej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii
nie podlegaja:

1) osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat badz ukonczyty 60 lat (od 29.11.2020 r. ukohczone
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn),

2) kobiety w cigzy,

2a) osoby samotnie wychowujace dziecko w wieku do 18 lat,

2b) osoby wychowujgce dziecko w wieku do 14 lat,

2¢) osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) osoby, u ktérych orzeczono czeSciowg lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy,

4) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi, na ktérych przebieg ma
wptyw zakazenie lub zachorowanie na chorobe zakazng bedacg przyczyng epidemii lub
orzeczona choroba przewlekta ma wptyw na przebieg lub zachorowanie na chorobe
zakazna,

5) osoby, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z 31 lipca 1981 r. 0 wynagrodzeniu 0séb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 1637) oraz
postowie i senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku, gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest wychowywane przez dwoje 0sdb,
ktérym przystuguje wtadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii moze zostaé



skierowana wytgcznie jedna z nich.

Wobec Panstwa zachodzi wytaczenie na podstawie pkt 2b. W przypadku wydania jednak
takiej decyzji wbrew przepisom w stosunku do Panstwa, prosimy o kontakt. Odwotanie

w tym przypadku nie wstrzymuje wykonania decyzji, tj. nie wstrzymuje obowigzku
podporzagdkowania sie skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii. Po zmianie, ktéra
weszta wzycie 29.11.2020 r.: Do pracy nie mogg by¢ tez skierowane osoby samotnie
wychowujgce dziecko w wieku do 18 lat i wychowujace dziecko w wieku do 14 lat. Jednak,
gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest wychowywane przez dwoje oséb, ktérym
przystuguje wtadza rodzicielska (art. 47 ust. 3a), do pracy przy zwalczaniu epidemii moze
zostac skierowana wytacznie jedna z nich. Zadne z rodzicdw dziecka, ktére nie skonczyto
14 lat, nie moze by¢ skierowane do pracy. Gdy dziecko ma oboje rodzicéw i obojgu
przystuguje wtadza rodzicielska, a dziecko przebywa z jednym z nich, to tylko jedno z nich
jest chronione przed skierowaniem. Znowelizowany art. 47 ust. 3a zmniejsza te ochrone

i taka sama zasada bedzie obowigzywata w przypadku dzieci ponizej 14 lat.

Na jaki adres e-mailowy moge wysta¢ zawiadomienie o zawieszeniu dziatalnosci
w zwiagzku z ogtoszonym stanem zagrozenia epidemicznego?

O faktycznym zaprzestaniu pracy gabinetu (lekarskiego lub stomatologicznego) z powodu
stanu epidemii (o ile nie posiada sie kontraktu z NFZ) nie trzeba powiadamiac OIL w todzi.
Wystarczajace jest wywieszenie takiego komunikatu w siedzibie gabinetu lub jego stronie
internetowe].

Jestem emerytowanym lekarzem, choruje przewlekte, sa to schorzenia z grupy
ryzyka. Bardzo prosze o informacje, czy moge by¢ zatrudniony w szpitalu
jednoimiennym do wykonywania czynnosci lekarskich z wyjatkiem badania
chorych. Zalecenia oparte beda na badaniu innych lekarzy i w konsultacji z nimi.
Jesli tak, to jakie sformutowania powinna zawiera¢c umowa?

Jesli Pan Doktor chce pracowad w szpitalu jednoimiennym, to ,chcgcemu nie dzieje sie
krzywda” i takg umowe moze Pan podpisac z takg placéwka. Wytaczenia dotyczace
jedynie skierowania na podstawie decyzji wojewody (a wiec niejako ,, przymusowego”, nie
dobrowolnego). Zgodnie z ustawg z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r., poz. 1845) art. 47, do pracy przy
zwalczaniu epidemii nie moga by¢ skierowane:

- osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat badz ukonczyty 60 lat (od 29.11.2020 r. ukonczone 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn),

- osoby, u ktérych orzeczono czesciowa lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy;

- inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi, na ktérych przebieg ma wptyw



zakazenie lub zachorowanie na chorobe zakazng bedacg przyczyna epidemii lub
orzeczona choroba przewlekta ma wptyw na przebieg lub zachorowanie na chorobe
zakazna.

Orzeczenie w sprawie choroby, o ktérej mowa w punkcie powyzej wydaje lekarz
posiadajgcy specjalizacje lub tytut specjalisty w dziedzinie medycyny, ktérej dotyczy
choroba przewlekta, lub lekarz specjalista w dziedzinie chordéb zakaznych (od 29.11.2020
r. orzeczenie takie musi wydac lekarz orzecznik ZUS).

Stan prawny na dzien: 25.11.2020 r.



