OIL £6dz _Najnowsze Prawo pracy

Prawo pracy
Rok 2023 jest niewatpliwie rokiem pracownika. Rzad przygotowat wiele zmian w prawie
pracy, ktére po kolei wchodzg w zycie. Co sie juz zmienito?

Anna Madajczyk-Pietrzak, Dziat Prawny OIL w todzi

Jak wiadomo, ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest podstawowym aktem
prawnym regulujgcym prawa i obowigzki zaréwno pracownikdw, jak i pracodawcéw. Az
chciatoby sie przywota¢ rzymska sentencje: ,Hominum causa omne ius constitutum sit”

~Wszelkie prawo ustanawia sie ze wzgledu na ludzi” .

Ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (DzU z 2023 r., poz. 240) dodata do przepisdw Kodeksu pracy przepisy dajgce
pracodawcy mozliwos¢ wprowadzenia prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecnos¢
w ich organizmie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych. Zmiany te zostaty
podyktowane rozwigzaniami, jakie zostaty zawarte w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (DzUrz UE L 119 z 4 maja.2016, s. 1, ze zm.). Jak wynika z nowych
przepisow, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikdw, jezeli jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, innych oséb lub ochrony
mienial[1]. Kontrole mozna réwniez przeprowadza¢ na obecnos¢ w organizmie srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu, np. srodkéw odurzajacych. Jesli kontrola wykaze
obecnos¢ alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych w organizmie pracownika albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzeZwosci, lub spozywat alkohol w czasie pracy, wéwczas
pracodawca ma prawo niedopuszczenia pracownika do pracy. Zaréwno pracodawca, jak
i pracownik niedopuszczony do wykonywania pracy majg prawo zadac przeprowadzenia
badania stanu trzezwosci przez uprawniony organ, np. policje. Badanie przeprowadzane
jest przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, ale moze sie zdarzyc,
ze nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania taka metoda lub pracownik
niedopuszczony do pracy po prostu odmawia poddania sie badaniu dang metoda.
Wdéwczas organ zleca przeprowadzenie badania krwi.

Sposéb przeprowadzenia kontroli trzezwosci oraz grupy pracownikéw objetych kontrolg
ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w obwieszczeniu jesli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
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ustalenia regulaminu pracy.

Kolejng zmiang wprowadzong przez ustawe z 1 grudnia 2022 r. jest wprowadzenie

na state do Kodeksu pracy, przepiséw dotyczacych pracy zdalnej oraz okazjonalnej pracy
zdalnej. Poprzednie przepisy zostaty uchylone przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 1 grudnia
2022 r. W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze praca zdalna i okazjonalna praca zdalna to dwa
odrebne uprawnienia. Nie nalezy stosowac ich zamiennie. Okazjonalna praca zdalna to
praca, ktéra moze by¢ wykonywana okazjonalnie - na wniosek pracownika - w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Nie stosuje sie do niej wiekszosci
przepisdw odnoszacych sie do pracy zdalnej. Przepisy w tym przedmiocie zaczety
obowigzywac od dnia 7 kwietnia 2023 .

Praca zdalna to praca, ktéra moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod
adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Warunkiem koniecznym jest ztozenie
przez pracownika oSwiadczenia w formie papierowej lub elektronicznej, ze posiada on
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Polecenie pracy zdalnej
moze by¢ w kazdym momencie cofniete przez pracodawce. Musi ono nastgpi¢ z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

Nowe regulacje przewidujg, ze wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy zdalnej
nie bedzie co do zasady dla pracodawcy wigzacy z wyjgtkiem wnioskéw ztozonych przez:

» pracownika, bedgcego rodzicem dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim
i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu - réwniez po
ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia,

e pracownika, bedacego rodzicem dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

e pracownika, bedgcego rodzicem dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

e pracownice w cigzy,

» pracownikdéw wychowujacych dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

e pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg pozostajgcag we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku podjecia pracy zdalnej, kazda ze stron umowy o prace moze wystgpic



z wnioskiem ztozonym w formie papierowej lub elektronicznej o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i o przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.
Za termin przywrécenia wskazuje sie termin nie dtuzszy, niz 30 dni od dnia otrzymania
wniosku. W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze pracodawca co do zasady nie moze
wystgpi¢ z takim wnioskiem w stosunku do 0séb wymienionych w powyzszych punktach,
a wiec w stosunku do tych oséb, ktérych wniosek jest wigzacy dla pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany m.in. do zapewnienia pracownikowi niezbednych materiatow
i narzedzia pracy, jak réwniez ich serwisu i konserwacji lub pokrycia kosztéw ich serwisu,
instalacji i konserwacji oraz kosztéw energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej. Obowigzek pokrycia kosztéw albo wyptaty
ekwiwalentu moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos¢
odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika. Pracodawca ma
rowniez prawo przeprowadzac kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
kontrole w zakresie BHP lub kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczehstwa
i ochrony informacji. Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem

w miejscu wykonywania przez niego pracy i w godzinach jej swiadczenia. Czynnosci
kontrolne nie mogg narusza¢ prywatnosci pracownika i innych oséb ani utrudniac
korzystania z pomieszczeh domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem. Jesli
podczas kontroli pracodawca stwierdzi uchybienia, wéwczas zobowigzuje pracownika do
ich usuniecie we wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalne;.

Pracownik, ktéry wykonuje prace zdalng, powinien by¢ traktowany tak samo jak
pracownik wykonujgcy obowigzki stuzbowe w miejscu zatrudnienia. Pracownik nie moze
by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak
réwniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy. Ponadto pracodawca umozliwia
pracownikowi przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy.

W konsekwencji duzej nowelizacji Kodeksu pracy zostaty uchylone przepisy dotyczace
telepracy dotychczas regulowane w rozdziale Il b Kodeksu pracy.

Nowe rodzaje urlopow

Zaczne od zmian, ktdére z pewnosciag uciesza niejednego rodzica, a ktére weszty w zycie
26 kwietnia 2023 r., a zatem od urlopu rodzicielskiego. Nowelizacja Kodeksu pracy w tym
zakresie zwigzana jest z wprowadzeniem unijnej dyrektywy rodzicielskiej, na ktérej oparto
przedtuzenie urlopu rodzicielskiego z 32 tygodni do 41 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka oraz z 34 tygodni do 43 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka. Urlop w tym wymiarze przystuguje tgcznie obojgu rodzicom dziecka.



Kolejng wazng zmiang jest wprowadzenie urlopu opiekunczego, ktéry zostat uregulowany
w dziale si6dmym rozdziale 1 a Kodeksu pracy, dodanym przez art. 1 pkt. 22 ustawy z 9
marca 2023 r. (DzU 2023.641), zmieniajgcej ustawe Kodeks pracy z dniem 26 kwietnia
2023 r. Jak wynika z dodanych przepisow, pracownikowi przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego 5 dni urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
jesli osoba ta wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Ustawodawca wskazuje, kto zgodnie z przepisami uwazany jest za cztonka rodziny i tak za
cztonka rodziny uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka. Aby pracownik mégt
ubiegac sie o urlop opiekunczy, powinien ztozy¢ pracodawcy w terminie nie krétszym niz
jeden dzieh przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu, wniosek w postaci papierowe;j
lub elektronicznej. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby wymagajacej opieki,
przyczyne, dla ktérej osobista opieka powinna zosta¢ zapewniona oraz stopien
pokrewienstwa z pracownikiem. W sytuacji, kiedy osoba ta nie jest spokrewniona

z pracownikiem, nalezy wskaza¢ adres jej zamieszkania. Okres urlopu opiekunczego
wlicza sie do okresu zatrudnienia.

Nowymi przepisami - wprowadzonymi na tych samych podstawach co urlop opiekunczy -
sg przepisy dotyczace zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Pracownikowi
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16
godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jesli jego natychmiastowa obecnos$¢ jest niezbedna. W tym
przypadku pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci jego potowy,
natomiast pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy

na wniosek przez niego zgtoszony najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Kolejng zmiang, ktora weszta w zycie 26 kwietnia 2023 r., byta zmiana art. 178 § 2
Kodeksu pracy w ten sposob, ze podwyzszono wiek dziecka wychowywanego przez
pracownika z 4 lat do lat 8. Zgodnie z nowym zapisem pracownika, ktory wychowuje
dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, nie wolno bez jego zgody zatrudniac

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, oraz
delegowac poza state miejsce pracy.

1 Art. 22 ze zn. 1c ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 z pézn. zm.).
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